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REGIONALNA PLACOWKA
OPIEKUNCZO-TERAPEUTYCZNA

w Ignatkach-Osiedle
16-001 Ignatki-Osiedle
ul. Jezdziecka 1

ZARZADZENIE NR.A../ZOZI
DYREKTORA
Regionalnej Placowki Opiekunczo - Terapeutycznej
w Ignatkach - Osiedle
z dnia..zf. ..stycznia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownikéw Regionalnej Placowki Opiekuniczo - Terapeutycznej
w Ignatkach - Osiedle

Dziatajac na podstawie § 5 ust. 1 oraz § 5 ust. 4 statutu Regionalnej Placowki Opiekunczo-
Terapeutycznej ~w  Ignatkach-Osiedle  stanowigcego  zalacznik do  Uchwaly
nr XXI11/295/2020 Sejmiku Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 07 grudnia2020 r. (Dz. Urz.
Woj. Podlaskiego 2020poz. 5235), zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ ,Kodeks Etyki Pracownikéw Regionalnej Placéwki Opiekuriczo -
Terapeutycznej w Ignatkach — Osiedle”, w brzmieniu stanowigcym Zalacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia, stanowiacy zbior zasad i wartosci, ktérymi powinni kierowa¢ sig
Pracownicy Regionalnej Placowki Opiekunczo - Terapeutycznej w Ignatkach — Osiedle
podczas wykonywania zadan stuzbowych w miejscu pracy, a takze poza nim.

§ 2.

Wzér oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki
Pracownikéw Regionalnej Placowki Opiekuriczo - Terapeutycznej w Ignatkach — Osiedle
stanowi Zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2021 r.

p.o. DYREKTORA
Regionalne] Ploctwk] Oplekuiiczo-Terapeutycznef
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REGIONALNA PL ACOWKA

o TERAPELTYC Zalgcznik nr 1
PIEKUNCZO-TERAPEUTYCZNA 4
- l‘r\; h;‘;idli"r\éj h-Osiedle do Zarzgdzenia nr..j. Dyrektora
16-001 Ignatki-Osiedle Regionalnej Placéwki Opiekunczo-
ul. Jezdziecka 1 Terapeytycznej w Ignatkach- Osiedle

z dnia...stycznia 2021 r.

Kodeks Etyki Pracownikéw

Regionalnej Placowki Opiekunczo- Terapeutycznej w Ignatkach -Osiedle

Zasady ogélne

§1
1. Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:
a) Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Placéwke Opiekunczo -

Terapeutyczng w Ignatkach — Osiedle;
b) Kodeksie Etyki — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Regionalnej
Placowki Opiekunczo — Terapeutycznej w Ignatkach — Osiedle;
¢) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ Pracownikéw Regionalnej Placowki
Opiekunczo — Terapeutycznej w [gnatkach — Osiedle;
d) Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ Dzieci umieszczone w Regionalnej Placowee
Opiekunczo — Terapeutycznej w [gnatkach — Osiedle.
2. Pracownicy maja $wiadomo$é, ze ich praca jest stuzba publiczna, opiekuniczg
i wspomagajaca, a celem nadrzgdnym jest dobro Dzieci.
3. Kodeks Etyki wyznacza standardy postgpowania, ktérych powinni przestrzegaé
Pracownicy w zwiazku z wykonywaniem przez nich swoich obowiazkow.

§2

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartoéci sg stosowane przez Pracownikow podczas
wypelniania przez nich codziennych obowigzkow

§3

Wszyscy Pracownicy skladaja o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. O$wiadczenie dotacza si¢ do akt pracowniczych.

§4

Celem Kodeksu Etyki jest:



1. ustanowienie standardéw posiepowania, ktérych powinni przestrzega¢ Pracownicy,
wypelniajac na co dzien swoje obowigzki;

2. wspieranie Pracownikow w prawidlowym wypetnianiu tych standardow;

3. budowanie $wiadomosci Pracownikéw, Dzieci i ich rodzin o zasadach etycznych
panujacych w Placowcee;

4. ograniczenie i likwidacja niewltasciwych zjawisk moggcych wystegpowaé w relacjach
pomiedzy Pracownikami oraz przelozonymi, a takze w kontaktach z Dzie¢mi i ich
rodzinami.

Zasady post¢gpowania
§5

. Pracownicy pelnigcy dzialalnos¢ publiczng zobowiazani sg do dbalosci o wykonywanie

zadan publicznych oraz o publiczne $rodki z uwzglednieniem interesu Dzieci.

Pracownicy zobowigzani sg przestrzegac i dziata¢ zgodnie z warto$ciami i zasadami:

a) praworzadnosci,

b) bezstronnosci 1 bezinteresownosci,

¢) obiektywnosci i réwnego traktowania,

d) wuczciwosci i rzetelnosci,

e) odpowiedzialnosci,

f) jawnosci postgpowania,

g) dbatosci o dobre imi¢ Placowki,

h) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

i)  uprzejmosci i zyczliwosei w kontaktach z Dzie¢mi, ich rodzinami, instytucjami
publicznymi, zwierzchnikami, podwiadnymi i wspotpracownikami.

Wykonywanie zadan

§6
Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od Pracownika
poszanowania przepisOw prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad interes
osobisty.
Pracownik wykonuje swoje zadania i kompetencje w ramach prawa, kierujac sig
obiektywnymi przestankami merytorycznymi, przy zaangazowaniu calej swojej wiedzy
i woli oraz z nalezytg starannos$cig dgzac do osiggnigcia najlepszych rezultatéw swojej
pracy.
Pracownik jest lojalny wobec zwicrzchnikéw, sumiennie i starannie wypelnia polecenia
przelozonego, majgc przy tym na wzgledzie, aby nie zostalo naruszone prawo lub
popetniona pomyika.
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4. Pracownikowi nie wolno wykonywaé polecefi, ktére w jego przekonaniu stanowityby
przestepstwo, wykroczenie lub grozityby niepowetowanymi stratami.

5. Pracownik doklada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiale
i wolne od podejrzen o jakgkolwiek forme interesownosci czy korupcji.

6. Pracownik powstrzymuje si¢ od promowania jakichkolwiek grup interesow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem czlonkéw rodziny oraz dystansuje si¢ od wszelkich
wplywow i naciskéw, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z
interesem publicznym.

7. Pracownik pelnigc obowigzki nie czerpie dodatkowych korzy$ci materialnych ani
osobistych z tytutu zajmowanego stanowiska, a w szczegdlnosci:

a) korzysta z uprawniei wylgcznie dla osiagnigcia celow, dla ktérych uprawnienia te
zostaly mu powierzone moca odnosnych przepiséw;

b) nie przyjmuje zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienistwa, znajomosci lub
petnionej funkeji,

¢) nie przyjmuje od Dzieci, ich rodzin oraz znajomych (nawet za ich zgodg lub na ich
wniosek) zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

8. Pracownik wykonuje obowiazki rzetelnie i sprawnie, z szacunkiem dla innych i poczuciem

godnosci whasnej, ponosi odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajgc trudnych

rozstrzygnie¢, a w szczegolnosei:

a) dziala uczciwie i rozsadnie,

b) zarzadzajac powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi wykazuje nalezyta
staranno$¢ i gospodarnosc,

¢) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywanie powierzonych mu zasobow, kadr
i mienia publicznego w celach prywatnych,

d) o prébach marnotrawstwa, defraudacji srodkow publicznych, naduzy¢ lub korupcji
informuje Dyrektora Placowki.

§7

Pracownik zachowuje w tajemnicy informacje niejawne oraz dane osobowe podlegajace
ochronie, zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach prawa i nie wykorzystuje ich dla
korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakoriczeniu zatrudnienia.

§8

W czasie wykonywania obowigzkow shuzbowych Pracownika obowigzuje skromny
i schludny ubiér (strdj stuzbowy) oraz zakaz palenia papieroséw na stanowisku pracy, zakaz
zbiorowego palenia tytoniu ze wspdtpracownikami w miejscu dozwolonym oraz zbyt
czestego wykorzystywania przerw w pracy na palenie tytoniu.



Postawa oraz odpowiedzialno$é osobista Pracownika za zachowanie wobec
Dzieci

§9

. Pracownik winien wiedzie¢ i respektowaé fakt, ze Dzieci przebywajace w Placéwce
wymagaja szczegdlnej, specjalistycznej opieki, a w zwiazku z tym wszelkie dzialania
Pracownika wobec Dzieci majg by¢ indywidualnie okreslone, a przede wszystkim muszg
byé podporzadkowane dobru Dzieci przebywajacych w Placowcee.

. Pracownik musi byé wyczulony i zywo reagowaé na wszelkie potrzeby i oczekiwania
Dzieci, nigdy nie wolno mu przej$é obojetnie obok Dziecka potrzebujgcego jakiejkolwiek
pomocy, bez wzgledu na to w jakim dziale jest zatrudniony. Jezeli Pracownik nie jest w
stanie udzielié¢ pomocy lub sprosta¢ zyczeniu Dziecka jest zobowigzany powiadomi¢ osobg
kompetentna.

. Pracownik jest bezwzglednie zobowigzany do poszanowania godno$ci i okazywania
szacunku kazdemu Dziecku.

. Pracownik sprawujgcy bezposrednia opiek¢ nad Dzie¢mi winien posiadaé wiedzg
i znajomo$é problematyki dotyczacej jego fizjologii, psychiki, osobowosci i hierarchii
potrzeb oraz posiada¢ umiejetnodci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych (
m.in. sytuacje zagrozenia zycia Dziecka).

Odpowiedzialno§¢ etyczna Pracownikéw wobec wspélpracownikéw

§10

W zakresie odpowiedzialnosci etyczne; wobec wspotpracownikéw Pracownik powinien:

a) respektowaé wiedze i doswiadczenie innych oséb,

b) przestrzega¢ zasady lojalnosci zawodowej i osobistej oraz wzajemnej uczciwosci
wzgledem wspdlpracownikéw, a tym samym nie naduzywaé prawa do dni wolnych,
szczegblnie kiedy powoduje to zagrozenie dla zapewnienia prawidlowej opieki nad
Dzieé¢mi (urlop na zadanie),

¢) wspéldziataé z innymi i budowaé klimat wzajemnej wspotpracy, m.in. poprzez nie
pozostawiania stanowiska pracy oraz wspolpracownika samego w czasie godzin pracy
z catym cigzarem obowigzkéw wobec Dzieci oczekujacych pomocy,

d) wspiera¢ miodszych stazem wspotpracownikow swoja wiedza i doswiadczeniem,

e) unika¢ sporow, ki6tni i bezpodstawnych oskarzen, tworzenia plotek i insynuacji o
wspotpracownikach, naruszajacych ich dobre imig,

f) budowacé relacje wzajemnego szacunku,

g) zajmowaé krytyczne stanowisko w stosunku do 0sob naruszajacych zasady Kodeksu
etyki, dobrych obyczajow i prawa polskiego.



r—

Odpowiedzialno$¢ etyczna Pracownikéw wobec Pracodawcy

§11

. Pracownik powinien przestrzegaé wszelkich zobowigzan wynikajgcych z umowy o prace,

regulaminéw, instrukcji i procedur oraz uzgodnien podjgtych wobec instytucji
zatrudniajgcej i jej personelu kierowniczego.

Pracownik powinien ciggle dazy¢ do usprawnienia funkcjonowania Placéwki i poprawy
efektywnoéci §wiadczen podejmowanych na rzecz Dzieci.

Pracownik nie podejmuje zadnych dzialaii ani nie zawiera zadnych zobowigzan, ktore
statyby w sprzecznodci z interesem Placowki.

Pracownik powinien w swojej pracy dba¢ o oszczedne gospodarowanie wszelkim
wyposazeniem, materiatami, woda, energia cieplng i elektryczna.

Pracownik powinien dbaé o estetyk¢ wngtrz i otoczenia Placéwki oraz szanowac
i wspiera¢ wysitki innych pracownikéw czynione w tym kierunku.

Kontrola zarzadcza
§12

Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.

Pracownik bierze udziat we wspéltworzeniu kontroli zarzadezej, przekazujgec swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania maja stuzy¢ wlasciwej realizacji
celéw jednostki.

Odpowiedzialnosé porzadkowa

§13

. Normy Kodeksu etyki narusza Pracownik, ktéry wskutek postgpowania zaréwno w miejscu

pracy i jak i poza nim, ryzykuje utrat¢ zaufania niezbednego przy wykonywaniu zadan
publicznych.

Pracownicy za nieprzestrzeganie Kodeksu etyki ponoszg odpowiedzialnoé¢ porzadkowsg
lub dyscyplinarng okreslona w Kodeksie Pracy i Regulaminie pracy obowigzujagcym w
Placowce.
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Postanowienia koncowe
§14

Postanowienia Kodeksu etyki obowigzujg wszystkich Pracownikéw, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy, podstawe nawigzania stosunku pracy
oraz zajmowane stanowisko.

Pracodawca zapoznaje z treécig Kodeksu etyki kazdego Pracownika, a Pracownik
potwierdza znajomo$¢ Kodeksu etyki swoim podpisem pod o$wiadczeniem, ktdére
zostaje zalaczone do jego akt osobowych.

p.o. DYREKTORA
Regionalnej Plucéwki Opiekuficzo-Tarapeutyczne]
w Ignutkgeh - Osiadle
Nidalie Wandg maz
Natalia Wanda dfman



Zalgcznik nr 2

do Zarzqdzenia nr.. .... Dyrektora
Regionalnej Placowki Opiekunczo-
Terapeutycznej w Ignatkach- Osiedle
z dnia......stycznia 2021 r.

TENI® oo oo dmnms psnmnsvss sy s
Nazwisko...ovoveereriiiiiieeeennn
STANOWISKO: i sxsvs swvis suann i

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej o$wiadczam, ze
zapoznalem si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Regionalnej Placowki Opiekuniczo
- Terapeutycznej w Ignatkach - Osiedle i zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad z
niego wynikajacych.

................................................

................................................

(podpis pracownika)



